<? BEZIRK NIEDERBAYERN BEZIRKSKLINIKUM

@GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN MAINKOFEN

Das Bezirksklinikum Mainkofen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt die/den

Leiterin/Leiter Personalwesen (m/w/d)

Mit Uber 900 Betten/Platzen an vier Standorten und 1.600 Mitarbeitenden ist das Bezirksklinikum
Mainkofen die gréRte Gesundheitseinrichtung in Niederbayern und liegt in einem landschaftlich
reizvollen Parkgelande bei Deggendorf/Donau. Die Nahe zum Nationalpark Bayerischer Wald, zum
benachbarten Osterreich und der Tschechischen Republik bietet ganzjahrig einen hohen Freizeit- und
Erholungswert. Alle Schulen befinden sich mit hervorragender Ausstattung vor Ort (Hochschulstandort).

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

- Leitung und Weiterentwicklung der Personalabteilung mit 12 Mitarbeitenden

- Uberwachung der Personalbudgets der Kliniken, Abteilungen und Nebeneinrichtungen in enger
Zusammenarbeit mit der Abteilung Finanzen und Controlling

- Sicherstellung der arbeitsrechtlichen, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben

- Mitwirkung bei der Vorbereitung der Pflegesatz-/Entgeltverhandlungen sowie bei der Erstellung
des Jahresabschlusses

- Konzeptionelle und strategische Unterstitzung der Klinikleitung in allen personellen und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen

- Sicherstellung der operativen Personalarbeit (u.a. Controlling PPP-RL und PpUGV, Ermittlung
von Kennzahlen)

Besonders intensiv arbeiten Sie in den néchsten Jahren an:

- dem Auf- und Ausbau eines strategischen Personalmanagements mit den Elementen
Personalplanung, -gewinnung, -bindung und -entwicklung

- der Digitalisierung von wesentlichen Prozessen im Personalmanagement

- der Vorbereitung zur Zertifizierung der Abteilung nach DIN-ISO

Wie bieten:
- Ein vielseitiges, auf die Zukunft ausgerichtetes Tatigkeitsgebiet sowie ein motiviertes
leistungsstarkes Team, welches Sie bei lhren Aufgaben unterstitzt
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
- Klinikeigene Betriebswohnungen
- Bezahlung nach TV6D-K/VKA mit allen Leistungen des Offentlichen Dienstes (Leistungsentgelt,
Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte zuséatzliche Altersversorgung)

Unsere Winsche an Sie:

- Abgeschlossenes juristisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium (Uni/FH),
vergleichbare Qualifikationen werden beriicksichtigt

- Einschlagige Erfahrung im Personalmanagement idealerweise im Umfeld des
Gesundheitswesens

- Fundierte Fachkenntnisse im Tarif- und Arbeitsrecht (TV6D)

- Souveranes Auftreten und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

- Teamféhigkeit bei gleichzeitigem Durchsetzungsvermdgen

- Innovationskraft und Eigeninitiative

- IT-Affinitdt und Wille zur Gestaltung einer umfassenden Digitalisierung

- Ausgepragte Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen



Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Beriicksichtigung aller Umstande
des Einzelfalls bevorzugt.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Krankenhausdirektor, Herrn Uwe Bottcher, Telefon
09931 / 87-30000.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige und aussagekréftige Bewerbung, die Sie bitte schriftlich oder per
E-Mail als PDF-Datei bis spéatestens 15.0ktober 2021 an folgende Adresse senden:

Bezirksklinikum Mainkofen
Personalwesen

Mainkofen A6 — 94469 Deggendorf
E-Mail: bewerbungen@mainkofen.de
www.mainkofen.de

Datenschutzhinweise nach Art. 13 DS-GVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung finden Sie unter:
http://www.mainkofen.de/stellen.html
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