
 
 
 
 
 
 

 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir als Nachfolger für den derzeitigen Stelleninhaber am 
Standort Deggendorf die/den 

 

Leiterin/Leiter 
Personal und Organisation 
 
Das Bezirksklinikum Mainkofen und das Pflegeheim Mainkofen beschäftigen an drei Standorten 
(derzeit Deggendorf, Passau, künftig auch in Grafenau) über 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
 Überwachung der Personalbudgets der Kliniken, Sektionen und Abteilungen in enger 

Zusammenarbeit mit der Abteilung Finanzen und Controlling 
 Strategisches Personalmanagement (Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung) 
 Sicherstellung der arbeitsrechtlichen, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben 
 Mitwirkung bei der Vorbereitung der Pflegesatz-/Entgeltverhandlungen sowie bei der Erstellung 

des Jahresabschlusses des Klinikums und des Pflegeheims 
 Konzeptionelle und strategische Unterstützung der Klinikleitung in allen personalwirtschaftlichen 

und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
 
Die Lohn-/Gehaltsabrechnung erfolgt durch die Bezügerechnungsstelle des Krankenhausträgers bei 
der Anstalt für kommunale Datenverarbeitung (AKDB). 
 
Für die Besetzung dieser Position suchen wir eine fachlich und menschlich überzeugende 
Persönlichkeit, die bereits in vergleichbar leitender Position tätig ist/war und über umfassende 
personalwirtschaftliche Praxiserfahrung, möglichst aus dem Krankenhausumfeld verfügt. Wir erwarten 
zudem ein abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt 
BWL/Krankenhausbetriebswirtschaft/Personalmanagement  oder eine abgeschlossene Weiterbildung 
zum Verwaltungsfachwirt (AL II) mit betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation.  
 
Die Tätigkeit beinhaltet umfängliche Kommunikation mit internen und externen Ansprechpartnern. 
Gute Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz, Verhandlungsgeschick und 
Durchsetzungsvermögen werden deshalb erwartet.  
 
Wir bieten ein sehr gutes Betriebsklima sowie eine Vergütung nach EG 13 TVöD-K mit allen sozialen 
Leistungen des öffentlichen Dienstes (Betriebsrente, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt usw.). 
Aufgrund des umfangreichen Aufgabengebietes ist die Stelle nur bis 90 % teilzeitfähig. Der Bezirk 
Niederbayern fördert die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Männern.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail bis 31.01.2018 an: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bezirksklinikum Mainkofen 
z.Hd. Herrn Krankenhausdirektor 
Gerhard Schneider 
Mainkofen A 3 – 94469 Deggendorf  
E-Mail: sekretariat-krankenhausdirektor@mainkofen.de 

 

 


