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Generation Y und Z führen und binden 
 
 
 
Seminarbeschreibung 
 
Selbstbewusst, anspruchsvoll, autoritätskritisch, technikaffin, freizeitorientiert und sehr be-
dürftig nach schneller Rückmeldung? Viele „Like“ sind erwünscht? So werden die nach-
rückenden Generationen der zwischen 1980 und ab 2000 Geborenen beschrieben. Sie sind 
die dringend für die Zukunft benötigten Mitarbeiter und erfordern eine bestimmte Form der 
Führung. 
 
Dieses Seminar vermittelt routinierten Führungskräften hilfreiche Informationen über diese 
„Generation Y und Z“ und schafft so ein vertieftes Verständnis für eventuell veränderte Anfor-
derungen. Auf dieser Grundlage erweitern die Teilnehmer ihre bestehenden Führungsqualitä-
ten um Aspekte, die für einen gelungenen Führungsalltag „von morgen“ unerlässlich sind. 
Durch diesen Wissensvorsprung vergrößern Sie ihren Handlungsspielraum und gewinnen 
Sicherheit im Umgang mit der kommen Generation. 
 

Seminarinhalt 
 Charakterisierung der Generation Y und der Generation Z 
 Ein kurzer Blick auf die Phase der Adoleszenz 
 Reflexion des eigenen Menschenbildes in Verbindung mit Generation Y und Z 
 Herausforderungen in der Führungsarbeit und Umsetzungsmöglichkeiten 

- Mitarbeiterorientierte Kommunikation 
- Personalentwicklung 
- Neue Technologien und mögliche Folgen für die Führungsarbeit und das Team 

 Kollegiale Praxisberatung für eigene Fallbeispiele 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bitte melden Sie sich an  
allen 4 Seminartagen an! 

 
 

 
 
 
Teilnehmerkreis 
Stationsleitungen, die vor  
10 Jahren und mehr den 
Stationsleiterlehrgang  
absolviert haben. 
 
 

Termin 
26.11.2019 
 
 

Seminarzeit 
08.30 Uhr bis 16.00 Uhr 
 
 

Teilnehmerzahl 
16 Teilnehmer 
 
 

Seminarort 
Hörsaal 1 
 
 

Kosten für externe  
Teilnehmer 
520,00 Euro  insgesamt 
 
 

Referentin 
Fr. Sandra Krien 
Perspektive, München 


